DYREKTOR ADMINISTRACJI ZASOBOW KOMUNAI:NYCH
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Administracji Zasob6w Komunalnych

Podinspektor ds. budowlanych

1. Wymagania niezb¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze o profilu budowlanym;

b) obywatelstwo polskie;

¢) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
d) niekaralnos¢;

e) nieposzlakowana opinia;

f) wymagany co najmniej 3 — letni staz pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w branzy budowlanej;
b) znajomos¢ prawa budowlanego i przepiséw BHP;
¢) umiejetnosé pracy w zespole;
d) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos$¢, odpowiedzialnogé, samodzielnogé
i dobra organizacja pracy.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

a)wykonywanie kosztorysow inwestorskich prac budowlanych w ramach zakresu prac
AZK;

b)przeprowadzanie wizji lokalnych stwierdzajacych stan techniczny obiektow bedgcych

w Gminnym Zasobie Komunalnym oraz lokalach uzytkowych i sporzadzanie z nich
protokotow;

c¢)weryfikacja dokumentacji projektowe;j i kosztoryséw prac budowlanych realizowanych

w ramach AZK;

d)sporzadzanie sprawozdan i informacji w zakresie realizowanych zadan;

e)wspotudzial w opracowaniu Planéw Remontow i Inwestycji oraz ich sprawozdan;

fludziat w procedurze wyboru wykonywcy robét budowlanych i ustug zlecanych poza
ustawg prawo zaméwien publicznych;

g)udzial w nadzorowaniu prowadzonych remontéw i w komisjach odbiorowych przedmiotu
umowy na roboty i ustugi zlecanych wykonawcom obcym:;

h)udzial w przygotowaniu danych o zasobie dla potrzeb zlecenia kontroli okresowych
wynikajacych z art. 62 Prawa budowlanego, wspétudziat w nadzorowaniu ich realizacji;
i)biezaca analiza rynku co do jakosci, cen materiatéw i ushug budowlanych;

J)prowadzenie ewidencji dokumentacji w zakresie systemu funkcjonujgcego w AZK;
k)przygotowywanie danych statystycznych i analiz niezbednych do sprawozdan oraz
informacji w sprawach prowadzonych na stanowisku pracy;

Dprzygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, zapytania, skargi i wnioski dotyczace
zakresu prowadzonych spraw.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy;

b) lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenia biurowe znajdujg si¢ na 1 pigtrze budynku
bez windy przy ul. Ostrowskiej 30 we Wioclawku;

¢) praca wymaga przemieszczania si¢ migdzy budynkami AZK i budynkami
administrowanymi przez AZK polozonymi na terenie miasta.

5. Informujemy, ze w miesigcu maj 2021 roku wskaznik zatrudnienia o0s6éb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wynidst co najmniej 6%.

6.Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

¢) kserokopie poswiadczajace wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiéw) i dodatkowe kwalifikacje;

d) kwestionariusz osobowy;

e) oswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku wygrania konkursu zaswiadczenie

z Krajowego Rejestru Karnego);

f) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu w pelni z praw
publicznych;

g) kopi¢ $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub za$wiadczenie
0 pozostawaniu w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace;

h) wlasnorgcznie podpisana Zgoda i Klauzula informacyjna.

7. Miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie AZK ul. Ostrowska
30, 87-800 Wtoctawek, poczta elektroniczng pod adres: poczta@azk.wloclawek.pl
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub pocztg pod adres
Jednostki z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora ds. budowlanych ,
w terminie do dnia 09 lipca 2021 roku. O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw
aplikacyjnych decyduje odpowiednio data zlozenia w jednostce lub data stempla
pocztowego. Aplikacje, ktore wptyna do jednostki po wyzej wymienionym terminie nie
beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej.

Wioctawek, 29.06.2021 rok




