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DYREKTOR ADMINISTRACJI ZASOBOW KOMUNALNYCH
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Administracji Zasobéw Komunalnych

Zastepea dyrektora

Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowany kierunek- ekonomia;

b) obywatelstwo polskie;

¢) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

d) niekaralnodc;

e) nieposzlakowana opinia;

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;

g) co najmniej 4 letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ podstawowych zagadnied z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
Prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o ochronie praw
lokatoréw mieszkaniowym zasobie gminy 1 o zmianie kodeksu cywilnego 1 ustawy
o wlasnosei lokali;

b) umiejetnosé samodzielnego podejmowania decyzji;

¢) umiejetnos¢  planowania wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki
budzetowej;

e) predyspozycie  osobowosciowe: sumiennosé,  rzetelno$é,  samodzielnosc,
odpowiedzialnos$¢, kreatywnosé i dyspozycyjnosc.

Zadania wykonywane na stanowisku:

a) nadzor nad pracg Dzialu Wspdlnot Mieszkaniowych, Gminnego Zasobu Mieszkaniowego
Informatyka, stanowiska ds. Zamoéwien Publicznych i odpowiadanie za ich wilasciwe
dziatanie przed Dyrektorem Administracji Zasobdéw Komunalnych,

b) kierowanie praca podleglych komdrek w celu zapewnienia realizacji zadan okreslonych
w Statucie i Regulaminie Organizacyjnym AZK;

¢) opracowywanie analiz i informacji dla Dyrektora AZK w sprawach prowadzonych przez
podlegle komorki;

d) wnioskowanie i podejmowanie przedsigwzigé organizacyjno - ekonomicznych dla

zapewnienia realizacji zadan nalezacych do zakresu dzialania podlegtych komorek;



e)konlrola realizacji przydzielonych zadan na stanowiskach pracy;

fy nadzor nad rozpatrywaniem i zalatwianiem interwencji i wnioskéw oraz skarg, wnioskow
i interwencji ludnosci za wiedza Dyrektora;

gywspdldzialanie z Gléwnym Ksiegowym w zakresie tworzenia projektu budzetu miasta

i sprawozdar z realizacji budzetu oraz zapewnienie zdyscyplinowanej realizacji budzetu
w zakresie wydatkdw;

h)wspotpraca z pozostatymi komérkami organizacyjnymi AZK oraz samodzielnymi
stanowiskami pracy;

i)prowadzenie nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przepiséw obowigzujacych
w zakresie gospodarowania powierzonym majatkiem,

J) nadzorowanie i przygotowywanie z zakresu swojej dzialalnosci danych statystycznych
niezbednych do sprawozdan sporzadzanych przez AZK;

k)kontrola prawidlowosei merytorycznej operacji gospodarczych i finansowych w zakresie
powierzonych zadan;

1} wykonywanie czynnosci w zastgpstwie podczas nieobecnosci dyrektora jednostki AZK
Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy;

b) lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenia biurowe znajduja sie na I pietrze budynku
bez windy przy ul. Ostrowskiej 30 we Wioctawku;

¢) praca wymaga przemieszczania si¢ migdzy budynkami AZK (w ktérych znajdujg sie
Rejony AZK) a administrowanymi przez AZK na terenie Wloclawka.

. Informujemy, ze w miesiacu Iutym 2017 roku wskaznik =zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepeinosprawnych, wynidst co najmniej 6 %.

. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny

c) kserokopie poswiadczajgce wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadezenie o stanie odbytych
studiéw) i dodatkowe kwalifikacje,

d) kwestionariusz osobowy,

e) oswiadczenie o niekaralnosei (w przypadku wygrania konkursu zaswiadczenie

z Krajowego Rejestru Karnego),

f) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu w pelni z praw
publicznych

g) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie

0 pozostawaniu w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace.



7. Miejsce skiadania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiscie w siedzibie AZK ul. Ostrowska
30, 87-800 Wioclawek, poczta elektroniczng pod adres: poczta@azk.wloclawek.pl
w przypadku posiadanych uprawnieit do podpisu elektronicznego lub poczta pod adres
Jednostki z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Zastepey dyrektora,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 marca 2017 roku. O zachowaniu terminu
zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data zlozenia w jednostce lub

data stempla pocztowego.

Aplikacje, kidre wplyng do jednostki po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywarne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. Z 2000 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)” i podpisane,
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