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DYREKTOR ADMINISTRACJI ZASOBOW KOMUNALNYCH
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Administracji Zasobéow Komunalnych

Podinspektor ds. budowlanych

{nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie srednie;

b) uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi o specjalnosci
budowlanej;

¢) obywatelstwo polskie;

d) petna zdolnos¢ do czynnodei prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

e) niekaralnosé¢;

f) nieposzlakowana opinia;

g) wymagany co najmniej 3 — letnt staz pracy.

Zadania wykonywane na stanowisku:

a) prowadzenie nadzoréw nad pracami budowlanymi zleconymi przez AZK;
b)wykonywanie kosztoryséw inwestorskich prac budowlanych w ramach zakresu prac
AZK;

¢) przeprowadzanie wizji lokalnych stwierdzajgcych stan techniczny obiektéw bedacych

w Gminnym Zasobie Mieszkaniowym oraz lokalach uzytkowych i sporzadzanie z nich
protokotow;

d) weryfikacja dokumentacji projektowej 1 kosztoryséw prac budowlanych realizowanych

w ramach AZK;

e) sporzadzanie sprawozdain 1 informacji w zakresie realizowanych zadan;

f) biezaca analiza rynku co do jakosel, cen materiatdw i ustug budowlanych;

g) sporzadzanie sprawozdan i informacji w zakresie realizowanych zadan;

h) prowadzenie ewidencji dokumentacji w zakresie systemu funkcjonujgcego w AZK;

i) przygotowywanie danych statystycznych i analiz niezbednych do sprawozdan oraz
informacji w sprawach prowadzonych na stanowisku pracy;

J) przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje, zapytania, skargi i wnioski dotyczace
zakresu prowadzonych spraw.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) wymiar czasu pracy — pelny wymiar czasu pracy;
b) lokalizacja stanowiska pracy: pomieszczenia biurowe znajdujg si¢ na 1 pietrze budynku

bez windy przy ul. Ostrowskiej 30 we Wioclawku;
c) praca wymaga przemieszezania si¢ miedzy budynkami AZK 1 budynkami
administrowanymi przez AZK polozonymi na terenie miasta,

Informujemy, Zze w miesigcu kwietniu 2016 roku wskaznik zatrudnienia o0séb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, wyniést co najmniej 6%.



5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

c) kserokopie poswiadczajgce wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow) 1 dodatkowe kwalifikacje;

d) kwestionariusz osobowy;

e) oswiadczenie o niekaralnodei (w przypadku wygrania konkursu zaswiadczenie

z Krajowego Rejestru Karnego);

t) oswiadezenie o pelnej zdolnosci do czynnoscl prawnych 1 korzystaniu w pelni z praw
publicznych;

g) kopig swiadectw pracy z dotychczasowych migjsc pracy lub zaswiadczenie;

0 pozostawaniu w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace;
h) kopie dokumentdéw potwierdzajacych niepelnosprawnos¢ skladane przez kandydatow,

ktorzy zamierzaja skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w §8 pki. 8 ustep 32 lit. b.

6. Miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie AZK ul. Ostrowska
30, 87-800 Wioclawek, pocztg elektroniczng pod adres: poczta@azk wloclawek.pl

w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub pocztg pod adres
jednostkt z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora ds. budowlanych ,

w terminie do dnia 09 czerwea 2016 roku.

Aplikacje, ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezana na stronie intermetowej Biuletynu
Informacji Publiczne;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. Z 2000 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008r. O pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 14538)” i podpisane.

Wloctawelk, 30.05.2016 rok




